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Стороны: Работодатель, в лице директора МКОУ СОШ №11 Зубцовой Натальи 

Викторовны и работники учреждения в лице председателя профсоюзного 

комитета МКОУ СОШ №11 Зиберовой Ирины Ивановны, договорились, на 

основании части 6 ст.136 Трудового кодекса РФ, внести следующие изменения к 

коллективному договору МКОУ СОШ №11 на 2020-2023 гг.: 

 

1. Пункт 3.4 приложение №3 к коллективному договору МКОУ СОШ №11         

с. Константиновского Петровского района  Ставропольского края на период с 

2020 по 2023 годы «Положение по оплате труда работников образовательного 

учреждения» утверждѐнное приказом МКОУ СОШ №11 №98 от 17.01.2018 

года дополнить следующим содержанием:  

 

«Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения 

выплачивается денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей ежемесячно 

за классное руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более классах, независимо от 

количества обучающихся в классе». 
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